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Al Collegio dei Revisori dei Conti
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Relazione techico-finanziaria ai contratti integrativi

(articolo 40, comma 3-sexies, Decreto Legislativo n. 165 del 2001)
ALLEGATO ALLA CIRCOLARE DEL 19 LUGLIO 2012, N. 25

DEL DIRETTORE DEI SERVIZI GENERALI ED AMMINISTRATIVI
ALLEGATA AL
CONTRATTO INTEGRATIVO I’ ISTITUTO - ANNO SCOLASTICO 2015/2016

PREMESSA:

La conirattazione d’istituto viene stipulata ai sensi del Dlgs. N°150/2009, della circolare della Presidenza del
Consiglio dei Ministri, Dipartimento deila Funzione Pubblica del 13 maggio 2010, n°7, (Contrattazione
Integrativa. Indirizzi applicativi del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n.150) nonché delle circolari: n°l
del 17 febbraio 2011 {(Applicazione del Digs n 150/2009. Intesa del 4 febbraio 2011, Decorrenze), n.7 del §
aprile 201 1(Digs. N° 150/2009: chiarimenti applicaiivi) Circolare del Ministero Economia ¢ Finanze n°25

del 19 luglio 2012 ¢ legge n°135/2012.
HI.1 -Modulo | -La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa
- Risorse storiche consolidate

- Incrementi esplicitamente quantificati in sede di Cenl/iCerl/Ccpl.
- Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita

/I1.1.2 - Sezione I - Risorse variabili

1i1.1.3 - Sezione Ill - (eventuali) Decurtazioni del Fondo
H1.1.4 - Sezione IV - Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione

Ji.1.5 - Sezione V - Risorse temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

1112 - Modulo Il - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la




contrattazione integrativa

I1.2.1 - Sezione I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o
comunque non regolate specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a
certificazione

IIl.2.2 - Sezione Il - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo
1I1.2.3 - Sezione lli - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare

Ji.2.4 - Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo
per la contrattazione integrativa sottoposto a certificazione

[i.2.5 - Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

111.2.6 - Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario,
del rispetto di vincoli di carattere generale

J11.3 - Modulo 1l - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione
integrativa e confronto con il corrispondente Fondo certificato dell’anno
precedente

(Modulo | - Costituzione del Fondo e Modulo il - Definizione delle poste di
destinazione del Fondo), '

{iL4 - Modulo IV - Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura

degli oneri del Fondo con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di
bilancio

Il.4.1 - Sezione | - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della
contabilita economico-finanziaria dell’ Amministrazione presidiano correttamente i
limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della gestione

1I1.4.2 - Sezione Il - Esposizione finalizzata alla verifica a consintivo che il limite di
spesa del Fondo dell’anno precedente risulta rispettato

1i1.4.3 - Sezione Hl - Verifica delle disponibilita finanziarie dell’Amministrazione ai
fini della copertura delle diverse voci di destinazione del Fondo
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RELAZIONE TECNICO FINANZIARIA

MODULO I -

LA COSTITUZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

Risorse fisse aventi
carattere di certezza
e stabilita

RISORSE STORICHE CONSOLIDATHE
Finanziamenti per 1’a.s. 2015-2016

FONDO di ISTITUTO € 30.934,07
Funzioni strumentali al POF € 3.236,34
Incarichi specifici Pers.ATA € 1.658,25

Ore eccedenti sost.colleghi assenti € 1.719,36

del fondo

g TOTALE € 37.548,02
g H
& INCREMENTI ESPLICITAMENTE QUANTIFICATI
IN SEDE DI CCNL
Eventuali finanziamenti scaturenti dalla stipula
del CCNL di riferimento nazionale o regionale
TOTALE € 0,00
ALTRI INCREMENTI CON CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA’
BARTE HON PERTINENTE ALLO SPECIFICCG ACCORDO ILLUSTRATO
Totale A pari ad € 37.548,02
Economie all”’01/08/2015
FONDO di  ISTITUTO € 3.245,45
Funz:';oni strumentali al POF € 0,00
E Incarichi specifici Pers.ATA € 0,00
Q' , obild
g H | Risorse variabili Ore eccedenti pratica sportiva € 0,00
w
Ore eccedenti sost.colleghi assenti € 0,00
TOTALE B € 3.245,45
E " PARTE NON PERTINENTE ALLO SPECIFICO ACCORDO
HH Decurtazione del fondo ;| ILLUSTRATO
8 e
Totale C pari ad € //////
g Sintesi della
B Fi | costituzione Totale A+B-C pari ad € 40.793,47
e del fondo sottoposto
a certificazione
g Risorse PARTE NON PERTINENTE ALLO SPECIFICO ACCORDO
& | temporaneamente | TLLUSTRATO
7] allocate all’esterno




MODULO II

DEFINIZIONE DELLE POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO
PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA 2015-2016

Destinazioni non
disponibili alla

SEZIONE NON PERTINENTE ALLO SPECIFICO ACCORDO

% contrattazione integrativa ILLUSTRATO

WA | o comungue non regolate

M specificamente dal

“ contratto integrativo TOTALE (A) € 0,00
sottoposto a certificazione

Prestazioni aggiuntive pers. docente € 9.107,50
Progetti extracurriculari € 3.447,50
Coll.del DS. € 3.675,00
Prestazioni intensive Pers. ATA € 3.890,00
Lavoro straordinario ATA € 6.170,00
Indennitd di dir.DSGA+soestituto € 3.592,80
. - . FONDO di ISTITUTO (:+2+43..+ n) € 29.982,80
Dastinazioni

g specificamente

o

Al | regolate dal

% Contratto integrativo Funzieoni strumentali al POF € 3.236,34

Incarichi specifici Pers.ATA € 1.658,25
Ore eccedenti sost.colleghi assenti € 1.719,36
1) TOTALE POSTE DI DESTINAZIONE DELFONDO € 36.596,75
2)TOTALE ECONOMIE NON UTILIZZATE € 4.196,72
TOTALE COMPLESSIVO (1+2) (B) € 40.793,47

g Destinazioni Eventualita remota per l’istituzione scolastica

o H

gﬂ ancora

= da regolare TOTALE (C) € 0,00
Sintesi della
definizione delle
poste di destinazione )

%Eﬁ del fondo per la TOTALE A+B+C € 40.793,47

B contrattazione I1 totale d  neid 11 .

1] integrativa 'o ale :Vj co:r.n;l ere ccu? qu? o es;;ostodne a
sottoposto a sezione IV del module I (Costituzione del Fondo)
certificazione

B Destinazioni

g N temporaneaménte allocate PARTE NON PERTINENTE ALLO SPECIFICC ACCORDO ILLUSTRATO

B all’esternc del fondo

w0

8i attesta che:
. le somme previste nella sezicne IV del presente
: ‘ modulo (poste di destinazicone del fondo)trovano
Attestazione motivata puntuale copertura finanziaria con le risorse del
dal punto di vista fondo avente carattere di certezza e

H tecnico Finanziario stabilitd (sezione I del modulo I);

- del rispetto dei . nella erogaz.ione dei compex}si acces.sori a favc?re.dél

§ , 11 di EE personale dipendente, sara garantito il principic

o vincell di carattere della  produttivita, selettivitd e  premialita

B generale. escludendosi in ogni cas¢ ercgazioni a piecggia che

0

non tengono conto dei risultati raggiunti rispetto
agli obiettivi fissati dall’Amministrazione;

. il xispetto del principio di selettivitd delle
progressioni di carriera £finanziate cen il fondo
della contrattazione integrativa: PARTE NON

PERTINENTE ATLLO SPECIFICO ACCORDO ILLUSTRATC.




MODULO III -

SCHEMA GENERALE RIASSUNTIVO DEL FONDO PER LA CONTRATTAZICNE INTEGRATIVA

E CONFRONTO CON IL CORRISPONDENTE FONDO CERTIFICATO DELL'ANNO PRECEDENTE.

COSTITUZIONE
DEL FCONDO A.S.
2015-2016
DEFINIZIONE DEFINIZIONE
COSTITL;ZIONE LORDO DIP.TE DELLE POSTE DI DELLE FOSTE DI
DEL FONDO COMPRESO DIFFERENZA DESTINAZICNE DESTINAZIONE DIFFERENZA
A.85.2014-20158 ECONOMIE DEL FONDO PEL FONDO
LORDO DIP.TE A.PREC. E
DETRATTA A . S_.PRECEDENTE A.S5.CORRENTE
L'E.D.+
SOSTITUTO DSGA
FONDO € 30.586,72 843 31,335,15 | € 26.390,00 | 4.945,15
e rTOTO €31.335,15 .588, €748,4 € 31,335, .390, . 945,
ORFE
ECCEDENTIT
SOSTITUZIONE £€1.709,02 € 1.719,36 €10,34 € 1.709,02 | € 1.719,36 10,34
COLLEGHIT
ASSENTT
ORE
ECCEDENTI
RATICA €512,53 000 €512,53 € 512,53 000 512,53
SPORTIVA
FUNZTONT
STRUMENTALL £3.786,67 € 3.236,34 €50.33 € 3.236,67 | € 3.236,34 50,33
INCARICHT
e €1.640,05 € 1.658,25 £18,20 € 1.640,05 | € 1.658,25 18,20
TCTALE
€38.483,42 € 37.200,67 | €1.282,75 38.483,42 33.003,95 5.479,47

GENERALE




MODULO IV -

COMPATIBILITA' ECONOMICO FINANZIARIA
E MODALITA’ DI COPERTURA DEGLI ONERI DEL FONDO
CON RIFERIMENTO AGLI STRUMENTI ANNUALI E PLURIENNALI DI BILANCIO.

SEZIONE

I

ESPOSIZIONE
FINALIZEATA ALLA
VERIFICA CHE GLI
STRUMENTI DELLA
CONTABILITA’ ECONOMICO
FINANZIARTA

DELL’ AMMINISTRAZIONE
PRESIDIANO )
CORRETTAMENTE I LIMITI
DI SPESA DEL FONDO
NELLA FASE
PROGRAMMATORIA DELLA
GESTIONE

Tl Programma Annuale delle Istituzioni Scolastiche & strutturato in
Attivitd e Progetti le cui schede contabili analizzano sia la fase
delle entrate, che quella delle spese. Le entrate a loro volta si
articeolano in aggregatc, voce e sottovoce per ciascuna tipologia di
finanziamento.

Le uscite, articolandesi a loro velta, in tipo, conto e sottoconto
garantiscone una puntuale analisi delle spese. In tal modo €
possibile raffrontare in gualsiasi momento e per qualsiasi tipe di
spesa la corrispondente copertura finanziaria

Tale verifica,& possibile sclo per guelle istituzioni scolastiche
che possono vantare, nel programma annuale, ancora economie di
fondi per il miglioramento dell’offerta formativa. Infatti, le
istituzioni scolastiche «che non wvantano le  suddette econcmie
provvedono al pagaments .dei compensi accessori a mezzo del
“cedoline unice”. Naturalmente anche in -questce casc l'istituzione
scolastica pud dotarsi di schede finanziarie al fine di permettere
una puntuale gestione del fondi accreditati sul singeli piani
gestionali.

SRZIONE

II

HSPOSIZIONE
FINALTZZATA ALLA
VERIFICA A CONSUNTIVC
CHE IL LIMITE DI SPESA
DEL FONDO DELL’ANNC
PRECEDENTE RISULTA
RISPETTATO

il comma 2 bis dell'art.9 della Legge 30/07/2010¢ n. 122 di conversione
in Legge del D.L. 31/05/2010 n.78 recante misure urgenti in materia di
stabilizzazione finanziaria e di competitivitad economica pubblicato sulla
G.U. n.176 del 30/07/2010 ha stabilito che a decorrere dal 1° gennaic 2011
e sino al 31 dicembre 2013 1fammontare complessive delle risorse destinate
annualmente al +trattamento accessorio del personale, anche d4i livello
dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni di cui all’articclo 1,
comma 2, del decreto legislativo 30 marze 2001, n. 165, non pud superare il
corrispondente importo dell’anno 2010 ed &, comungue, automaticamente
ridotto in misura proporzicnale alla riduzione del personale in servizio.
Il MEF con ecircolare n.l1l2/ 2011 ha chiarito che 1l7entita dei compensi
accessori erogati ai dipendenti pubblici non rientra nelle limirazioni
previste dalla Legge in guanto =i tratta di compensi legati a specifici
jncarichi ¢ ad altre esigenze organizzative {per esempio lavoro
straordinaric } che possono sussistere o mene di anno in anno. - Analoghe
considerazioni valgono per gli emolumenlti corrisposti per lo svelgimeato di
specifici incarichi e pertantc i relativi importi non scno da considerare
nel tetto del 2010.
PERTANTO QUESTA PARTE NON RISULTA PERTINENTE ALLO SPECIFICO
ACCORDO ILLUSTRATO

SEZIONE

ITT

VERIFICA DELIA
DISPONIBILITA’
FINANZIARIA

DELL’ AMMINTSTRAZIONE
AT FINI DELLA
COPERTURA

DELLE DIVERSE VOCIT
DI DESTINAZIONE

DEL FONDO

Questa sezione deve dimostrare che il sistema contabiile
utilizzato dall’amministrazione & strutturate in modo da tutelare
in sede di imputazione delie spese dei diversi capitoli di
bilancio, i limiti del fondo oggetto di certificazione.

In presenza di eventuall economie iscritte nel P.A., zll’'aggregata 1
{economie) voce 2 ({vincolate) la verifica della copertura delle spese
sostenute con il fondo avviene mediante 1’analisi delle somme
iscritte nell’avanzo vincolato, quali:

a) Fondo di Istituto € 0,00
b) Funzioni strumentali al POF € 0,00
¢) Incarichi specifici Pers.ATA € 0,00
d) COre eccedenti pratica sportiva € 0,00

e} Ore eccedenti sost, colleghi assenti € 0,00

Spese effettuate con le succitate economie iscritte nel P.A. per
a) Fondo di TIstituto € 0,00

b) Funzioni strumentali al FPOF € 0,00
c) Incarichi specifici Pers.ATA € 0,00
d} Ore eccedenti pratica sportiva € 0,00
e} Ore eccedenti sost. colleghi assenti € 0,00

Tale verifica & inocltre possibile ed immediata dall’esame del
modello N del Conto Consuntivo(Riepilogo per tipologia di spesa)

La verifica della disponibilita finanziaria per le wvoci di
destinazigne del fondo da liquidare a mezzo di cedoline unice, pud
avvel Ammgala te l’esame di schede contabili strutturate in modo
‘“‘:‘”T“l\'@l’g%stema di  contabilita  utilizzate per 1la

@ﬁ%ﬁ@ne{ mg

estione del Programma Annuale, in cul wvengono
inanziamentli afferenti 1'E.F. corrente che
realizzate sui singoli piani gestionali a
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